КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
Контрольное мероприятие по практикуму
Данная работа является обязательным мероприятием текущего контроля. Ее выполнение необходимо для получения отметки об освоении курса.
В отличие от тестирования уровня знаний, позволяет оценить ваши умения и навыки:
· решать нестандартные задачи;
· решать задачи, требующие использования научных знаний;
· разрабатывать цели команды;
· корректировать план работы с учетом актуальной информации;
· принимать исполнительские решения;
· определять порядок выполнения работ.


Рекомендации по подготовке и выполнению контрольной работы
Для	того	чтобы	выполнить	данное	контрольное	мероприятие качественно, вам необходимо:
· изучить материал лекций разделов 1 и 2;
· выполнить задания практикума по разделам 1 и 2;
· внимательно прочесть контрольные задания;
· выполнить задания, используя наработанный ранее материал;
· работу выполнять в этом же файле;
· отправить выполненную работу на проверку преподавателю.


Контрольная работа выполняется по вариантам! Вариант определяется по номеру зачетной книжки.

Задания
№ 1.
(по материалам заданий 3 и 6 Практикума)
Запишите комбинацию цифр, которая у Вас получилась 45 и 11203.
Опишите ролевой состав Вашей виртуальной учебной команды: запишите какие роли и в каком количестве в ней представлены. Обратите внимание, что вместе с Вами в команде должно получиться 8 участников (при отсутствии "0" в номере зачетной книжки). Укажите и поясните, какую роль возьмете на себя Вы и почему.
Ролевой состав моей виртуальной команды: 
Формирователь
Оценщик
2 мыслителя
исполнитель
председатель
Моя командная роль:  председатель


№ 2.
(по материалам задания 7 Практикума)
Проведите SWOT-анализ Вашей виртуальной команды: опишите сильные стороны (Strengths), слабые стороны (Weaknesses), возможности (Opportunities), угрозы (Threats) с учетом наличия и характеристик ролей, которые в ней представлены. Заполните таблицу.


	Сильные стороны
Избегание обостренных ситуаций
Энтузиазм, коммуникабельность
Умение адаптироваться.
Умение быстро принимать решения
	Слабые стороны
Расхождение мнений по многим вопросам

	Возможности
Систематизация ресурсов
	Угрозы
Появление второго лидера



№ 3.
[bookmark: _GoBack](по материалам задания 8 Практикума)
Запишите отобранные Вами правила групповой работы:

    Правило 1
Правило 2
Правило 3
Правило 4
Правило 5

Размещение	собственных	правил	командной	работы	на	форуме повышает оценку качества Вашей работы на 1 балл.

№ 4.
(по материалам задания 9 Практикума)
Составьте	план	работы	команды,	используя	представленные	в практикуме данные.
Выделите	(жирным	или	курсивом)	те	мероприятия,	которые предполагают собрание всей команды.
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Исполнители

	
	
	



№ 5.
(по материалам задания 12 Практикума)
Оцените	и	прокомментируйте	решение	капитана	корабля	(по вариантам) с точки зрения эффективности лидера.		_
Какое решение приняли бы Вы в данной ситуации, будучи командиром корабля?  	

№ 6.
(по материалам задания 14 Практикума)
1. Как Вы распределили премию между участниками команды?    	
Почему?
2. Какие мотивационные факторы (по теории Ричи-Мартина) по-Вашему заставляют каждого из членов команды (пофамильно) эффективно выполнять свою работу?           
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